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Nous ne nous contentons pas de belles paroles. Chacune de nos valeur clé est liée à un point d’attention sur lequel nous voulons mettre l’accent dans la pratique.
· Respect : nous sommes tous égaux en tant qu’individus. Nous pouvons être nous-mêmes et nous épanouir.

· Cohésion : nous encourageons la collaboration à tous les niveaux et renforçons la cohésion dans l’équipe.
· Simplicité : nos collaborateurs simplifient le plus possible leurs tâches. Nous travaillons avec rapidité et efficacité ; nous évitons le travail en double.
· Serviabilité : la serviabilité est l’une de nos qualités. Nous sommes véritablement au service de nos clients et de nos collègues.
· Croyante : nous croyons les uns dans les autres. La confiance mutuelle est source d’énergie positive.
· Espoir : nous espérons tous réussir dans tout ce que nous entreprenons. Nos collaborateurs reçoivent les moyens nécessaires pour fournir un travail de qualité.
· Espace : nous donnons et prenons le temps de faire le point sur notre travail et de prendre conscience de ce que nous faisons.
· Courage : nous encourageons l’esprit d’entreprendre. Nous avons tous la possibilité de prendre des initiatives.
· Force : les collaborateurs qui peuvent s’épanouir au maximum tirent de la satisfaction de leurs efforts et éprouvent de la joie au travail.

